
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   สาธารณสุขอำเภอโนนศิลา หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนศิลา  

สถานที่ตั้ง เลขที่ 106 หมู่ที่ 3 ตำบลโนนศิลา อำเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางเสาวลักษณ์  จักรบุตร ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนศิลา โทรศัพท์  043 281 118  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  Boonlert.nin@hotmail.com LINE ID : -  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน..........5...............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน.......-...................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .........2........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ...........1.......  โครงการ 
 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร ส่วนภูมภิาค เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการนำคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่า
หลักในการดำเนินชีวิต 

1.1 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนศลิา จังหวัด
ขอนแก่น  
กิจกรรม : ประชุม/อบรม ให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจรติ และร่วมแสดง
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติ ของ สสอ.โนนศลิา  
 

เจ้าหน้าที่ สสอ.
โนนศิลา จำนวน 
5 คน 

บุคลากร มคีวามรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม โดยนำ
คุณธรรมทั้ง 5 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู) และนำ
หลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
สสอ.โนน

ศิลา 

    

1.2 โครงการส่งเสริมกิจกรรม “ทานศลีภาวนา” 
กิจกรรมที่ 1 : รณรงค์ปลูกจิตสำนึก จิตอาสา ใน 

วันสำคัญต่างๆ ของพระมหากษตัริย์ และพระบรม
วงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
กิจกรรมที 2 : สวดมนต์ ไหว้พระ ทำบุตรตักบาตร 
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธที่ 1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
กระบวนการจดัการการ
เรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถี
ใหม ่

1. โครงการอบรมส่งเสริมระบบการจัดการ การเรียนรู้ 
และพัฒนาระบบ กลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

กิจกรรม : จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโนนศลิา  

เจ้าหน้าที่ สสอ.
โนนศิลา จำนวน 
5 คน 

บุคลากร มคีวามรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
ครอบคลมุด้าน
กฎหมาย มาตรการ 
นโยบาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
สสอ.โนน

ศิลา 

    

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธที่ 1 ส่งเสริมให้
กระทรวงสาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม ต้นแบบ 

 

1. โครงการอบรมพัฒนาความเขม้แข็งของเครือข่าย 
และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

กิจกรรม : อบรม 

จนท.สสอ. 
เครือข่าย รพ.
สต.และ อสม. 
รวม 55 คน 
 

เครือข่ายมีความ
เข้มแข็ง และให้
ความร่วมมือดียิ่งขึ้น 

2,750 กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
สสอ.โนน

ศิลา 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธที่ 1 พัฒนากลไก
การส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม การส่งเสริม
จริยธรรม ในระดับองค์กร
ให้เช่ือมโยงสอด
ประสานกันได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

1. โครงการการจดัทำข้อกำหนดจริยธรรมซึ่งเป็น
ข้อตกลงที่ยอมรับร่วมกันภายในหน่วยงาน 

กิจกรรม : ประชุมจัดทำข้อกำหนดร่วมกัน 

จนท.สสอ. 5 
คน 
 

จนท.มี ข้อกำหนด 
และปฏิบัติร่วมกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
สสอ.โนน

ศิลา 

    

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOcgC)) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ ์ของแผนปฏิบตัิราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย   ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบตัิตนท่ีสะท้อนการมคีุณธรรมจริยธรรม  ..........20.................คน ........75................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับสง่เสริมคณุธรรม ระดับพัฒนาคณุธรรม และระดับคณุธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.......6.................แห่ง ......6...................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.......6.................แห่ง 
.....20.................คน 

.....6.................แห่ง 
......75................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....-................ระบบ ......-..............ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ...ผ่านดเียี่ยม....... ....ผ่านดเียี่ยม.............. 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

......-.................แห่ง 
.....-....................คน 

.......-.................แห่ง 

.....-.....................คน 
 

 
 
 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ).โครงการส่งเสริมกจิกรรม “ทานศีลภาวนา” 
                กิจกรรมที่ 1 : รณรงค์ปลูกจิตสำนึก จิตอาสา ในวันสำคัญต่างๆ ของพระมหากษตัรย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และวันสำคญัทางพุทธศาสนา 
                กิจกรรมที 2 : สวดมนต์ ไหว้พระ ทำบุตรตักบาตร วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
                           สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม. 
                           มิติ : หลักธรรมทางศาสนา 
                           ดัชนีคุณธรรม : ด้านวินัย สจุริต จติอาสา และกตัญญ ู
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             สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป. 
             อำเภอจัดกิจกรรม ทำบุญตักบาตรเช้าทุกวันพระและวันสำคัญทางพุทธศาสนา และวันสำคัญของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และฟังธรรมมะ น่ังสมาธิ ในวันพระหลังถวายภัตราหารเช้า
แก่พระภิกษุสงฆ์  
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคณุธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 …………ไมม่ี……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (นางเสาวลักษณ์  จักรบุตร  ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
     ประธานชมรมจริยธรรม  
 วันท่ี 7  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568  
 

ลงชื่อ     
     (นายบุญเลิศ  นิลละออง  ) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอโนนศลิา   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 7  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2568 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ไดร้ับมอบอำนาจให้ปฏิบัตริาชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


